Mittetulundusiihingu Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustik pohikiri

I. ULDSATTED

1. Mittetulundusuhing Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustik (edaspidi Uhing) on
avalikes huvides tegutsev organisatsioon, mille asukohaks on Eesti Vabariik,
Tallinna linn.

2. Uhingu eesmargiks on sotsiaalsete ettevdtete arvu, suutlikkuse ja moju
suurendamine Eestis ning sotsiaalse ettevotluse vaartustamine
tegevusvaldkonnana meie Uhiskonnas, mille saavutamiseks teostatakse
muuhulgas jargmisi tegevusi:

a.

liilkmeskonna informeerimine ja innustamine; koostodvdimaluste
loomine ja vahendamine; koolitus- ja ndustamisteenuste loomine ning
vahendamine;

vorgustiku liikmete Uhishuvide esindamine, sh juriidiline eestkoste;
koostod rahaliste ja mitterahaliste toetusmehhanismide loomisel ja
arendamisel;

hariduslike tegevuste ja uuringute toetamine (eriti méju hindamise
valdkonnas); asjakohane rahvusvaheline koostdd; avalik teavitustoo.

Il. LHIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
1. Uhingu lilkmeks vdib olla iga juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt kaasa
[66ma Uhingu eesmarkide elluviimisel, taidab podhikirja ndudeid ja vastab
jargnevatele kriteeriumidele:

a.

b.

f.

g.

liige on kodanikuuhendus voi ariihing, mis on tegutsenud vahemalt
Uhe aasta;

liikme pdhikirjaline eesmark ja igapaevane pdhitegevus on suunatud
selgesdnalisel viisil kirjeldatud positiivse muutuse loomisele Uhiskonnas
vOrreldes praeguse olukorraga;

liige on valmis oma tulemusi méétma ja Uhiskondlikku méju hindama;
Liige on votnud endale juriidiliselt siduva kohustuse oma vara voi
kasumist 50+% suunata tagasi enda pohikirjalise eesmargi
saavutamiseks”

liige tegeleb pohikirjalise eesmargi saavutamiseks toodete ja teenuste
muugiga elujoulise arimudelil abil, seejuures on liikme soovitav
ettevotlustulu osakaal aasta tuludest on vahemalt 35%;

liige tasub liikmemaksu, mille suuruse satestab Uhingu Uldkoosolek;
liige lahtub oma tegevuses Eestis kehtivast seadusandlusest ja jargib
vabatahtlikult valdkondlikke haid tavasid.

2. Liikmeks vastuvotmise ja valjaarvamise korraldab Uhingu juhatus.
3. Uhingu liikmel on kdik seadusest tulenevad digused ja digus saada
juhtorganitelt igakulgset teavet Uhingu tegevuse kohta.



4. Uhingu sisseastumis- ja liikmemaksu suurused kinnitab Uldkoosolek.
5. Uhingu liige vdidakse Uhingust valja arvata lisaks seaduses satestatud

juhtudele, kui ta:
a. eitasu kindlaksmaaratud ajaks ettenahtud liikmmemaksu voi
sisseastumismaksu;
b. on esitanud Uhingusse vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid,
mille tottu tema vastuvdtmine Uhingu liikmeks ei olnud digusparane.
Uhing ei jaga oma vara vdi tulu ega anna materiaalset abi v&i rahaliselt
hinnatavaid soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- voi kontrollorgani
liikmele, temale annetusi teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- voi
kontrollorgani liikmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele.

l1l. JUHTIMINE

1.

Uhingu kérgeimaks organiks on liilkkmete Uldkoosolek vastavalt seadusele, kus
vOivad osaleda kdik uhingu liikmed

Uldkoosoleku kokkukutsumisel ja otsuste vastuvdtmisel 1dhtutakse seadusest
ja otsustusvdime ei soltu osalejate arvust.

Uhingu juhatus valitakse kolmeks aastaks ja sinna vdib kuuluda Uks kuni viis
liiget, kelle maarab uUldkoosolek.

Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele ning juhatus on
otsustuvdimeline, kui koosolekul osaleb Ule poole liikmetest, otsuste
vastuvdtmiseks on vaja 2/3 haalteenamust.

5. Uldkoosolek v&ib maarata revisjoni vdi audiitorkontrolli juhatuse ametiajaks.

IV. MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

1.

Uhing vdib vastavalt seadusele anda vélja stipendiume ja tegeleda majandus-,
koolitus ning kirjastamistegevusega.

Uhing I&petatakse vastavalt seaduses ettendhtud korrale.

Uhingu tegevuse |dpetamise korral antakse jarelejaanud vara Ule
tulumaksusoodustusega mittetulundusuhingute ja sihtasutuste ja usuliste
Uhenduste nimekirja liikmeks olevale sarnase eesmargiga organisatsioonile
vOi avalik-0iguslikule juriidilisele isikule.



