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Sotsiaalsete ﬁQ

Ettevotete Vorgustik

Tegevusaruanne 2017

Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustik (SEV) on avalikes huvides tegutsev mittetulundusiihing,
mille pohikirjalisteks eesmirkideks on sotsiaalsete ettevdtete arvu, suutlikkuse ja
ithiskondliku moju suurendamine Eestis ning sotsiaalse ettevotluse vaértustamine
tegevusvaldkonnana.

SEVil on kolm iiksteist tiiendavat ja toetavat suunda:

1. litkkmesorganisatsioonina: informeerides ja inspireerides liikmeid, luues ja vahendades
koostdod, pakkudes koolitusi ja konsultatsioone, ndustades iihiskondliku moju hindamise
teemadel. SEVi litkkmed on 51 sotsiaalset ettevotet (seisuga detsember 2017). Kdik SEVi
litkmed on andnud allkirja liikmeavaldusele, millega tdendavad sisulist tegutsemist avalikes
huvides.

2. huvikaitseorganisatsioonina: esindades litkmete ja avalikke teenuseid pakkuvate
vabaiihenduste iihishuve, tehes koost6dd seni peamiselt avaliku sektoriga tervikliku
tugisiisteemi loomisel sotsiaalsetele ettevotetele.

3. valdkonna arendaja ja koneisikuna: toetades haridustegevust ja uuringuid, osaledes
rahvusvahelises koost60s, informeerides avalikkust sotsiaalsest ettevotlusest.

Sissejuhatav mérkus - oleme ténulikud koigile toetajatele, kaasamdtlejatele ning teistele
partneritele. Koos teiega muudame liigume olukorra poole, kus iga ettevdte panustab otseselt
inimeste heaolusse ja keskkonnakaitsesse.

Meie tegevused ldhtuvad arengusuundadest 2017-2020, mis kiideti litkmete poolt heaks
iildkoosolekul maikuus 2017. Kompaktsuse huvides pole jargnev tegevuste ja tulemuste
loetelu ammendav.

1. ROHKEM SOTSIAALSEID ETTEVOTTEID

1.1: SEV viib sotsiaalse ettevotluse kui karjairivaliku noorteni, andes neile
inspiratsiooni, teadmiseid ja kogemusi

Noorte sihtrithma kaasamine ja arendamine on meile oluline, sest just noorte seast kasvavad

uued sotsiaalsed ettevotjad ja vastutustundlikud tarbijad. Samuti - tdnaste sotsiaalsete
ettevotete vabatahtlikud, praktikandid ja tulevased too6tajad.
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Noorte teadmiste, oskusete ja hoiakute mdjutamine

Ettevotluspadevuste arendamisest
Atraktiivsed, lahtuvad metoodikad
kvaliteetsed,
objektiivsed ja

ajakohased Jarjepidevad ja mgjusad nii
materjalid Eesti-sisesed kui rahvusvahelised
programmid, mis voimaldavad
noortel:
Jarjepidev ja * ise kaivitada sotsiaals_e
laialdane ettev6tluse algatusi
teavitus - tegutseda koos kogenumate

sotsiaalsete ettevotjatega

Niited éra tehtud asjadest

e Koostods Eesti Noorsootdo Keskusega valmis noorte sotsiaalse ettevotluse
arendamise strateegia. Selle elluviimine annab osapoolte koostd6 kaudu voimaluse
viia noorteni sotsiaalse ettevotluse teadmised ja kogemused nii olemasolevate
programmide tdiendamise kui uute tegevuste algatamise kaudu. Neli alljargnevat
punkti ongi niited koostodtegevustest, mis said alguse juba strateegia koostamise
kaigus.

e Junior Achievement Eesti (JA Eesti) oli ndus meid kaasama giimnaasiumi uue
majandusdpiku sotsiaalse ettevotluse sektsiooni koostamisse. Ténaseks oleme JA
Eestile opiku triikiversiooni sisendi esitanud ja paneme kokku materjalide nimekirja
dpiku elektroonilise versiooni jaoks, mida JA Eesti hakkab jooksvalt uuendama. Opik
ilmub augustis 2018 ja seda saab ette tellida siit lingilt.

e Samuti andis JA Eesti meile vdimaluse anda Eesti dpilasfirmade laadal 2018 vélja
sotsiaalse ettevotluse eriauhinna, mille sai sdédstvat tarbimist toetav Edible.
Loodetavasti kujuneb eriauhinnast traditsioon, mis aitab ka jargnevatel aastatel
sotsiaalseid Opilasfirmasid esile tdsta.

e Koos Eesti Noorsootdd Keskusega valmisid detsembriks 2017 kolm noorteinfo
vahendamiseks moeldud videot - “Mis on sotsiaalne ettevotlus?”, “Kuidas alustada
sotsiaalse ettevottega?” ja “Festera kogemuslugu”. Need on {ihed esimesed
eestikeelsed just noorte sihtrithmale mdeldud ja professionaalselt teostatud sotsiaalse
ettevotluse teemalised audiovisuaalsed materjalid.

e Eesti Noorsootod Keskusega kédivitusid ka teisi koostodsuundi, niditeks korraldasime
detsembris 2017 sotsiaalse ettevotluse teemalise sissejuhatava koolitusseminari
malevakorraldajatele ning andsime sisendit riikliku noorteinfo veebilehe “Stardiplats”
uueneva versiooni jaoks. Hetkel oleme ette valmistamas sotsiaalse ettevotluse
teemalist noortemalevate programmi suveks 2018.

o Briti Noukogu toetusel jitkasime eesti ja vene keelt kdnelevatele
giimnaasiuminoortele mdeldud programmi ,,Changemakers” Academy* elluviimist.
Testprogrammis oli 48 osalejat (124 kandidaati), nendest 18 vene keelt emakeelena
konelevad noored; teisel hooajal 60 osalejat (184 kandidaati), nendest 15 vene keelt
emakeelena kdnelevad noored. Esimest hooaega kokkuvdttev video asub siin lingil.
Molemal hooajal oli kaasatud 6 sotsiaalset ettevotet, enamuses SEVi liikmed.
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Changemakersi varbamiskommunikatsiooni kdigus oleme silmast-silma suhelnud
3288 noorega, sh 2288 noort koolides ja 1000 noort Teeviida messidel. Teise hooaja
voidutiimid tdid sotsiaalsele ettevotlusele tublisti meediakajastust, niiteks telesaates
Ringvaade ja Tallinna Televisioonis, ajalehtedes Postimees ja Jirva Teataja,

samuti Raadio 2-s. Teise hooaja 10pu seisuga on tegemist iihe Eesti populaarseima
noorteprogrammiga, mille kogemust oleme jaganud ka rahvusvahelistele kiilalistele
Ukrainiast Tuneesiani.

2017. aasta suvel toimus ka Changemakersi Suveakadeemia, mille kéigus kiilastasime
liiget Equilibre ja kdisime Arvamusfestivalil. Kokkuvdttev video asub siin.

o Korghariduse suunal on kaks pdnevaimat arengut alljargnevad.

o Tallinna Ulikool on siigisest 2018 kiivitamas ingliskeelset sotsiaalse
ettevotluse magistriprogrammi. Oleme olnud kaasatud programmi arendusse
ja suure toendosusega osaleme juba siigisel ka dppejoududena.

o Osaleme koos Saksamaa, Hollandi ja Rumeeniaga rahvusvahelises projektis
"Social Entrepreneurship For Local Change", mille raames td6tatakse vilja ja
viiakse 14bi sotsiaalse ettevotluse kursuseid tudengitele jaotatuna nii pikema
aja peale kui ka ise-kded-kiiljes stiilis intensiivkursustena.

1.2: SEV panustab ise ja toetab teisi osapooli, et igal sotsiaalse ettevotlusega
alustajal oleks olemas talle sobiv stardi- ja arengutugi

Selle eesmérgi raames toetab SEV teisi osapooli, et need algataksid ja arendaksid sotsiaalse
ettevotlusega alustajatele asjakohaseid ja kvaliteetseid tugitegevusi. Voimalusel 166b SEVi
tiim nendes tegevustes ka ise kaasa.

Niited éra tehtud asjadest

o Ettevotluskonkursil Ajujaht on ka hooajal 2017/18 vilja pandud sotsiaalse ettevotluse
eriauhind, seekord SEVi ja SEB Panga koostds. Erinevalt eelmistest aastatest vaib
voitja olla registreeritud ka &ritihinguna. TOP30 seas olevaid iihiskondliku mdjuga
tiilme kaasame ka sotsiaalse ettevotluse laiemasse kommunikatsiooni, niiteks
1.03.2018 toimunud Maailmamuutjate Inspiratsioonidhtul. Muuseas, sel aastal on
TOP30 seas tile viie tiimi, kelle ettevatlusidee elluviimisel on otseselt positiivne
ithiskondlik moju!
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o Heateo Sihtasutus on meid kaasanud NULA iihiskondlike algatuste inkubaatori
programmi koolitaja ja mentorina. Hoiame pdialt, et NULA saaks jatkuda ka edaspidi.

o Panustasime aktiivselt 2016. aastal t66d alustanud Avaliku sektori ja sotsiaalse
innovatsiooni rakkeriihma to0sse, aidates defineerida ja koostada selle viljundeid,
olulisimatena lisaks rakkerithma 10pparuandele ka ,,Sotsiaalse ettevotluse
tugisiisteemi analiilis* ja ,,Sotsiaalse vairtuse edendamine riigihangete kaudu: raport
ja_juhendmaterjal“. Rakkeriihma ldpparuandes on mitmed soovitused sotsiaalsete
ettevotete tugimeetmete loomiseks, mis on meile ka edaspidise huvikaitsetdo aluseks.
Jargmine kontakt Riigikantseleiga on sel teemal aprillis.

1.3 SEV aitab (juriidika korrastamise ja sotsiaalsete ettevotete margise loomise
abil) kujundada olukorra, et iga sotsiaalne ettevotja saab holpsasti tegutseda
ja end labipaistvalt kommunikeerida

Valja kuulutanud
Vabariigi President
22.06.2017 otsus nr 116

Riigihangete seadus’

Vastu vdetud 14.06.2017

§ 13. Hankelepingute reserveerimine

(1) Hankija vdib piirata riigihanke alusdokumentides riigihankes osalevate ettevétjate ringi, lubades riigihankes osaleda tuksnes kaitstud t66 keskustel ja
ettevdtjatel, kelle peamine pd&hikirjaline eesmark ja igapaevane pdhitegevus on puuetega, vahenenud téévéimega vdi ebasoodsas olukorras olevate
inimeste sotsiaalne ja kutsealane integreerimine, vdi naha ette hankelepingu taitmise erivajadustega isikute té6hdiveprogrammi raames, kui vahemalt
30 protsenti sellises keskuses, ettevdttes vdi programmis toéotavatest inimestest on puuetega, vahenenud téévéimega vdi ebasoodsas olukorras.

Niited éra tehtud asjadest

e Vdeti vastu_uus Riigihangete seadus, mille koostamisse olime Rahandusministeeriumi
poolt kaasatud. See loob otsesed voimalused avalikule sektorile sotsiaalse véértuse
hankimiseks sotsiaalsetelt ettevotetelt ja teenuseid pakkuvatelt avalikes huvides
tegutsevatelt vabaiihendustelt. Uks paragrahvidest on ,,§ 13. Hankelepingute
reserveerimine” (soosib vihemate voimalustega inimestele toohdive pakkujaid) ja
teine ,,§ 127. Sotsiaal- ja eriteenuste hankelepingute reserveerimine® (soosib avalikes
huvides ja kasumijaotuseta voi piiratud kasumijaotusega tervishoiu-, sotsiaal- voi
kultuuriteenuste osutajaid).

e Justiitsministeerium on lisanud sotsiaalse ettevatluse juriidilise keskkonna
korrastamise teema _ithingudiguse revisjoni lihteiilesandesse. SEVi esindaja on ka
revisjoni komisjoni pohilitkmeks. Uhingudigust uuendatakse aastatel 2016-2020.
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e Olles tihingudiguse revisjoni suhtes hetkel oooteseisundis, on SEV vahepeal jdlginud
rahvusvahelise praktika kujunemist (nt 2017. aasta siigisel loodud sotsiaalse
ettevotluse juriidiline vorm Liétis), tootanud vélja mustandi sotsiaalse ettevotte
tunnustest Eesti kontekstis ja ndustanud partnereid, nt Vabatahtlike Varava
materjalide osas_vabatahtlike kaasamisest (sotsiaalsete) ettevotete juurde.

e« Tinu Siseministeeriumi ja KUSKi toetusele saame koordineerida
kommunikatsioonikoostddd eri osapoolte vahel, et info sotsiaalsest ettevotlusest
jouaks palju rohkemate inimesteni kui potentsiaalsete ettevotjateni ja toodete-teenuste
tarbijateni. Nditeks ilmub varastigiseks 2018 koostd6s Maakondlike
arenduskeskustega 17 artiklit sotsiaalsetest ettevotetest {ile Eesti nii kohalikus
meedias.

e Osana sotsiaalse ettevotluse kommunikatsioonist korraldasime 2017. aasta
Arvamusfestivalil koos MTU Mondoga arutelu "Kas Setomaa ja Pdhja-Ghana
savannikiila padstab idufirma voi tikitud linikud?", mille kokkuvote ilmus ka ajalehes
Polva Koit 19. septembril 2017. Arutelu toimus Swedbanki poolt toetatud Kaasava
ithiskonna alal.

. 2. ROHKEM ELUJOULISI SOTSIAALSEID ETTEVOTTEID

2.1: SEV aitab kujundada inkubaatori, mis annab jéarjepidevat tuge
drimudelite ning toote- ja teenusearendusega

See strateegiline eesmérk on hetkel ootel, sest on vdimalik, et uut inkubaatorit pole tarvis
ning piisab seniste osapoolte panusest (nt NULA inkubaator, kes on SEVi tiimi kaasanud ka
koolitajate ning mentoritena). Tegime NULA-ga koost6dd ka inkubaatori 2018. aasta
viarbamiskommunikatsioonis. Kiill oleme osalenud mdningates (hetkel vastuse ootel olevates)
rahvusvahelistes projektitaotlustes, et tuua Eestisse toote- ja teenusearenduseks tdiendavaid
ressursse.

2.2: SEVi turundusiiksus aitab muuta sotsiaalsete ettevotete tooted-teenused
tuntud ja atraktiivseteks tarbimisvalikuteks
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Niited éra tehtud asjadest

e Detsembris korraldasime sotsiaalsete ettevotete joululaadad Riigikogus ja
»superministeeriumis® ning aitasime koostdos Riigikantseleiga sotsiaalse ettevotte
poolt toodetud jouluehetel jouda ka Eesti Vabariigi peaministri kuusepuule.

o Palju oleme pannud rdhku sotsiaalsete ettevdtete turundusele eri sihtriithmadele.
KUSK:i toetusel kiivitasime arenguprogrammi kolme eri valdkonna vabaiihenduste
turunduse ja miiligi toetamiseks. Ténaseks on 16ppenud késitdotoodete pakett ja
kdimas turismiteenuste pakett.

e Septembris korraldasime sotsiaalse ettevotluse siigiskonverentsi ,,Kuidas miiiia
positiivseid muutuseid?*

e Testisime miinimumeelarvega videote tegemist oma liikmetest - Aarete Laegas ja
Nukufilmi Lastestuudio.

e Valminud on versioon sotsiaalse ettevotluse brindist / mérgisest, mida SEV asub koos
TU kommunikatsioonijuhtimise magistrandidega nende strateegiapraktika aine
raames testima kevadel 2018.

Mairgise mustandversioon (hetkel kohendamisel):

allm

e

C) /)?
&
(7

2.3: SEVi investeeringuiiksus aitab sotsiaalsetel ettevotetel laienemiseks ja
arenguks rahastust kaasata

Sotsiaalsete investeeringute teemal on Eestis mitmeid olulisi osapooli, néditeks uue perioodi
struktuurivahenditest finantsinstrumentide kasutusele vottu kaaluv Sotsiaalministeerium,
ithiskondliku mdju osakute katsetamist kavandav Siseministeerium, dsja Eesti esimese
mojufondi kdivitanud Heateo Sihtasutus ja loomulikult SEVi liige Hea Koost66 Hoiu-
laenuiihistu.

SEVi peamiseks rolliks on nimetatud osapooltele toeks olemine, vahendades neile nii
sotsiaalsete ettevotete vajadusi kui parimat rahvusvahelist oskusteavet. Enda rolli oleme veel
otsimas, sest strateegilises eesmirgis nimetatud investeeringuiiksuse loomine oleks hetkel
eelpool nimetatud osapoolte tegevuste dubleerimine.
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21. mirtsil 2018 korraldasime Riias seminari “Social Impact Investment: Development
opportunities in the region”, mille tulemusena valmib maikuuks kaardistus osapoolte rollidest
ja voimalustest. Slaidid, pildid ja kdige olulisemad rahvusvahelised sotsiaalsete
investeeringute valdkonna iilevaated on leitavad siit lingilt.

3. SOTSIAALSED ETTEVOTTED SAAVUTAVAD OMA
VALDKONDADES ROHKEM POSITIIVSEID MUUTUSEID

3.1: SEV aitab (eelkdige Maailmamuutjad.ee abil) igal sotsiaalsel ettevottel
seada selgeid eesmirke muutuste loomiseks ja hinnata ning kommunikeerida
oma tulemusi

Uheks meie eesmirgiks on saavutada olukord, kus igal iihiskondliku eesmirgiga
organisatsioonil on kerge vaevaga vdimalik oma mdju kaardistada ja avalikkusele tutvustada.
See on oluliseks sammuks visiooni suunas, kus igal ettevottel on selge eesmérk inimeste
heaolu tostmiseks ja / voi keskkonnakaitsesse panustamiseks.
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Niited éra tehtud asjadest

Veebilahenduse Maailmamuutjad.ee testimise tulemusena toimuvad viimased

arendused I kvartalis 2018. Alates II kvartalist vdljub portaal beetaversioonist ning
algab aktiivne vabaiihenduste kaasamine (sh maakondlike arenduskeskuste vorgustiku
abil). Allpool on esitatud mustandpilt veebilahenduse uuendatud disainist. Senisest
palju paremini struktureeritum ja visuaalselt atraktiivsem!

SUPERTEST MTU

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing &lit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut aliqu p ex ea com

consequat. Duls aute irure dolor in re|

nderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur.

Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum

346665

AAAAAAAAAAA

Bl VAGA AGE SIHTRUHM

Meie sihtrithm

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco |aboris nis| ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis aute irure dolor in

Loe meie organisatsioonist lahemalt!

Kuidas aitame muutuseid luua?

Lorem Ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
Incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea
commodo consequat.

M&ju, mida soovime

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
edipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veniam, quis nostru

d exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex

Oleme hetkel teostamas Riigikantselei poolt koos Eesti Noorteiihenduste Liiduga
korraldatud hanget "Noorteithingute mdju analiiiis". Selle tulemused annavad véart
sisendit ka meie enda mdju analiiiisi metoodika edasi arendamiseks ning vérskeid
raporteid uuenevasse portaali Maailmamuutjad.ee.

Koostd0s rahvusvaheliste partneritega valmis késiraamat ,,Kuidas saavutada
maksimaalset moju®, mis pakub praktilisi nippe osapoolte vajaduste kaardistamiseks
ja oma edasiminekute hindamiseks just “rohujuure tasandil” tegutsevatele
vabaiihendustele. Eelmine eestikeelne kdsiraamat keskendus moju eesmirgistamisele
ja hindamisele organisatsiooni pigem eestvedajate vaatenurgast. Késiraamatu alusel
toimus projekti “Tunne oma mdju” raames ka noorte Eesti sotsiaalsete ettevotjate
mentorlus kevadel 2017.

Alates 2017. aasta siigisest oleme téisliige Riigikantselei juures asuv Eesti pikaajalise
sddstva arengu komisjonis (2017-2021). Liitudes oli SEVil kohe vdimalik oma
vorgustiku ekspertiisiga panustada Eesti sddstva arengu nditajate nimekirja
uuendamisse, mis on peamiseks sddstva arengu seiremehhanismiks Eestis. Kasutasime
selle voimaluse aktiivselt dra. Nimekirja loppversioonis vdeti arvesse mitmeid meie
ettepanekuid, sh vihesem arvestamine sisemajanduse koguprodukti kui indikaatoriga,
mis viljendab tihiskondlikku heaolu.
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3.2: SEVi huvikaitse valdkondlik fookus aitab areneda kaitstud ja toetatud
tood pakkuvatel sotsiaalsetel ettevotetel (riiklik raamistik, rahastamine ja
hanketingimused, investeeringud)

Vihenenud to0voimega inimestele sobivat to6- ja arengukeskkonda loovad organisatsioonid
moodustavad suurima osa Eesti sotsiaalsetest ettevotetest ja ka SEVi litkmeskonnast. Seetdttu
on nad eraldi eesmérgi abil esile tdstetud. Muuhulgas panustab SEV analiiiisitoosse teemal,
millisel kujul oleksid taolised sotsiaalsed ettevotted Eestis edaspidi finantsiliselt elujoulised.

Kaitstud t66: kuidas poodrata toovoimereformi
kasutamata véimalus edulooks

ARVAMUS

Jaan Aps, Sotsiaalsete Ettevotete
Vorgustiku juhatuse esimees
1312017 13:41

000

Puuetega inimeste meeleavaldus Rakvere:
Teataja/Scanpix

Niited éra tehtud asjadest

Jatkasime arendusprojekti To6tukassa lithiajalise kaitstud t66 teenuse ja
Sotsiaalkindlustusameti pikaajalise kaitstud t66 teenuse edasi arendamiseks
teenusedisaini meetodil ja koosloomes avaliku sektori esindajatest hankijate ning
vabatihendustest ning sotsiaalsetest ettevotetest teenusepakkujate vahel. Osa
arendusprojekti kokkuvdtetest on esitatud arvamusartiklis ,,Kaitstud t66: kuidas
poorata todvoimereformi kasutamata voimalus edulooks™ (ERR, 13.11.2017). SEVi
Facebookis joudis see artikkel rohkem kui 13 000 inimeseni, kogudes 51 jagamist ja
94 meeldimist.

SEV esindas avalikke teenuseid pakkuvaid vabaiihendusi (sh kaitstud t66 keskuseid)
taislitkmena Riigikantselei juures tegutsevas Hoolduskoormuse rakkerithmas, mis
tegutses 2015. aasta 16pust kuni 2016. aasta 16puni. SEVi vedas selle raames
kogukonna rolli teemat, olles autoriks raportile ,,Aruanne: vabatahtlike ja kogukonna
roll pikaajalises hoolduses* ja panustades selle teemaga ka rakkeriithma
16pparuandesse. Mdlemas dokumendis on mainitud sotsiaalset ettevotlust tihe
voimalusena, kuidas vabatahtlike ressursse kombineerida ettevotlustuluga. SEVi
juhatuse esimees Jaan Aps juhatas ka Eesti Kiilaliikumise Kodukant korraldatud
seminari “Vabatahtliku tegevuse trendid muutuvas {ihiskonnas™ (5.04.2018).
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\4: SEV TOIMIB ORGANISATSIOONINA SUUREPARASELT

Niited éra tehtud asjadest

2016. aasta 10puks oli selge, et SEVi programmi Sotsiaalse Ettevotluse Akadeemia
teemadering on arenemas palju laiemaks vorreldes SEVi pdhikirjaliste eesmirkidega.
Sellega seoses kasvas jaanuaris 2017 Akadeemia senise juhi Rasmus Pedaniku
eestvedamisel SEVist vilja uus organisatsioon — Si-Lab. Si-Lab pilihendub 2014.
aastal Rasmuse poolt loodud mitteformaalse Sotsiaalse Innovatsiooni Vorgustiku
eestvedamise kaudu sotsiaalse innovatsiooni valdkonna arendamisele ja eestkostele.

Liikmeskonna uuendamine (liitusid Eesti Unekooli Uhing MTU, Hea Koost6d Hoiu-
lacnuiihistu ja uue tegijana noortevaldkonnas juba mitmeid auhindu saanud Merkuur
OU; vilja arvatud MTU Abikési).

Uus veebileht, uuendatud disain kdigile SEVi materjalidele nagu niiteks dokumendi-
ja slaidipdhjad.
Aasta tulu suurenes ca 13%, sh meie enda ettevotlustulu ca 25%. Ettevotlustulu

kasvatamine on ka jérgnevate aastate eesmark, et SEV oleks ka ise toimiv sotsiaalne
ettevote.

SEVi praeguse peamise kommunikatsioonikanali ehk meie Facebooki lehe jdlgijate
arv suurenes aastaga ca 40% (1517-1t 2128-le mdlema aasta 31. detsembri seisuga).

Uued tooviisid organisatsiooni sees (sh pohjalikult korrastud infohaldus ja
projektijuhtimistarkvara JIRA osaline kasutusele vott.)

Ostsime ise sotsiaalsetelt ettevotetelt rohkem tooteid ja teenuseid kui kunagi varem.

Leppisime kokku praeguse tegevtiimi vairtustes (leitavad siit lingilt).

Enamik SEVi meeskonnast on tegutsenud osalise koormusega. Jirgnevalt on esitatud
SEVi tuumikmeeskond 2017. aastal tdhestiku jarjekorras.

Alice Poljakova (Changemakers Academy venekeelne kommunikatsioon),

Andry Padar (Changemakers Academy mentor, kommunikatsiooniekspert),

Dan Tonus (Changemakersi Suveakadeemia korraldaja alates maikuust,
Changemakers Academy kaaseestvedaja alates septembrist),

Erkki Kubber (Changemakers Academy eestvedaja),

Evelin Kostabi (arenguprogrammid ja uuringud — todsuhe 10ppes detsembris 2017)
Jaan Aps (juhatuse esimees ja tegevjuht),
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Kiilli Kivioja-Odpik (kommunikatsiooni vabatahtlik),

Kaie Kotov (avalike teenuste huvikaitse — to6suhe 1dppes detsembris 2017),
Katrin Jogisaar (kommunikatsioon),

Marko Uibu (arenguprogrammid ja uuringud — téosuhe 16ppes detsembris 2017),
Rasmus Pedanik (arenguprogrammid, sotsiaalne innovatsioon — todsuhe 15ppes
detsembris 2017),

Riinu Lepa (juhatuse liige).

Changemakers Academy korraldajate tiimis olid lisaks eelpool nimetatutele Andrei Sadovoi,
Anett Klaanber, Anna Grund, Gerrerth Kaur, Ingvar Baranin, Kaisa Hansen, Kerly Piirsalu,
Katlyn Jiirisaar, Ralf Pagil, Samuel Vard, Sandra Jarv, Urmet Piiling ja Valentina
Moskaljova.

Lisaks olid SEVi juures praktikal:

kevadel Tartu Ulikooli kommunikatsioonieriala “Strateegiapraktika” kursuse
magistrandid Heleri Tamme, Kaspar Kruup, Kersti Kiila, Paul Pihlak ja
Triin Rannamaa;

suvel Merili Ginter;

stigisel Kristiina Vilberg.

Aitih tihelepanu eest ja loodame tulemuslikule koostoole sinuga juba 2018.
aasta jooksul!
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2017 31.12.2016 Lisanr
Varad
Kéaibevarad
Raha 80 895 77 681
Noéuded ja ettemaksed 1479 5196
Kokku kéaibevarad 82374 82 877
Kokku varad 82374 82 877
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed 3103 637
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 64 556 66 117 2
Kokku luhiajalised kohustised 67 659 66 754
Kokku kohustised 67 659 66 754
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 16 123 14 523
Aruandeaasta tulem -1 408 1600
Kokku netovara 14 715 16 123
Kokku kohustised ja netovara 82374 82877
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Tulemiaruanne

(eurodes)
2017 2016 Lisanr
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 930 990
Annetused ja toetused 169 060 150 881
Tulu ettevGtlusest 17 954 14 310
Muud tulud 389 2773
Kokku tulud 188 333 168 954
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -72 438 -53 377
Mitmesugused tegevuskulud -6 555 -13713
To6j6ukulud -107 868 -97 766 3
Muud kulud -2 890 -2 505
Kokku kulud -189 751 -167 361
Péhitegevuse tulem -1418 1593
Muud finantstulud ja -kulud 10 7
Aruandeaasta tulem -1 408 1600
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2017 2016
Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem -1418 1593
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus 3717 547
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 905 48 688
Kokku rahavood pdhitegevusest 3204 50 828
Rahavood investeerimistegevusest
Laekunud intressid 10 8
Kokku rahavood investeerimistegevusest 10 8
Kokku rahavood 3214 50 836
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 77 681 26 845
Raha ja raha ekvivalentide muutus 3214 50 836
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 80 895 77 681
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2015
Aruandeaasta tulem
31.12.2016
Aruandeaasta tulem

31.12.2017

Akumuleeritud tulem

14 523

1600
16 123
-1408
14715

Kokku netovara

2017. a. majandusaasta aruanne

14 523

1600
16 123
-1408
14 715
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud vastavalt Eesti heale raamatupidamistavale ja kasutades soetusmaksumuse meetodit. Eesti hea
raamatupidamistava on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse p&himgtetele tuginev raamatupidamistava, mille péhinduded
kehtestatakse Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusega ning mida tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt véljaantavad juhendid.

Raha

Raha ning raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas ja pangas, ndudmiseni hoiuseid, lihiajalisi (alla 3 kuulise lunastustahtajaga)
pangadeposiite ja rahaturufondi osakuid, millel puudub oluline turuvaartuse muutuse risk. Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid
otsemeetodil.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Valisvaluutas fikseeritud tehingute kajastamisel on aluseks vdetud tehingu toimumise paeval kehtinud Euroopa Keskpanga valuutakursid.
Valisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumid on kasumiaruandes kajastatud perioodi tulu ja kuluna.

Nduded ja ettemaksed

Ndudeid ostjate vastu kajastatakse bilansis korrigeeritud soetusmaksumuses. Ostjatelt laekumata arved on bilansis hinnatud téené&oliselt
laekuvatest summadest lahtudes. Seejuures hinnatakse iga kliendi laekumata arveid eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi
maksevodime kohta. Ebatdenaoliselt laekuvad nduded on kajastatud mitdud toodangu kulus. Ostjatelt laekumata arved, mille maksetahtaeg on
Uletatud rohkem kui 180 pé&eva vorra, on kantud kuludesse téies ulatuses. Lootusetud nduded on bilansis alla hinnatud tdené&oliselt

laekuva summani. Varem alla hinnatud ebatdenaoliste nduete laekumisi kajastatakse ebatdenaoliste nduete kulu vahenemisena.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad

Olulisuse printsiibist lahtudes kajastatakse p&hivarana need varaobjektid, mille soetusmaksumus uletab 350 eurot ja mille kasulik eluiga on lle
Uihe aasta. Madalama soetusmaksumusega voi lihema kasuliku elueaga varaobjektid kantakse kasutusse v8tmisel kuluks ning nende Ule
peetakse arvestust bilansivaliselt. Juhul, kui materiaalse pdhivara objekt koosneb Uksteisest eristatavatest olulistest komponentidest, millel

on erinevad kasulikud eluead, vbetakse need komponendid raamatupidamises arvele eraldi varaobjektidena, méaarates neile eraldi
amortisatsiooninormid vastavalt komponentide kasulikule elueale. Materiaalne pdhivara vbetakse arvele tema soetusmaksumuses, mis
koosneb ostuhinnas ja otseselt soetamisega seotud kulutustest. Edaspidi kajastatakse materiaalset p&hivara bilansis selle soetusmaksumuses,
millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja vara vaartuse langusest tulenevad allahindlused. Materiaalsele pdhivarale

madratud amortisatsiooninormid vaadatakse Ule, kui on ilmnenud asjaolusid, mis vdivad oluliselt muuta pShivara v6i p6hivaragrupi kasulikku
eluiga. Hinnangute muutuste mdju kajastub aruandeperioodis ja jargnevates perioodides. Kui vara Idppvaartus uletab tema

bilansilist jadkmaksumust, I6petatakse vara amortiseerimine; amortiseerimist alustatakse uuesti hetkest, mil vara [dppvaértus on langenud

alla tema bilansilise jadkmaksumuse. Kui materiaalse pdhivara objektile on tehtud selliseid kulutusi, mis vastavad materiaalse pdhivara
mdistele, siis need kulutused lisatakse p6hivara objekti soetusmaksumusele. Jooksva hoolduse ja remondiga kaasnevad kulutused
kajastatakse aruandeperioodi kuludes. Kui materiaalse pdhivara objektil vahetatakse vélja mdni oluline komponent, lisatakse uue

komponendi soetusmaksumus objekti soetusmaksumusele, eeldusel, et see vastab materiaalse pdhivara mdistele. Asendatav

komponent kantakse bilansist maha. Kui asendatava komponendi soetusmaksumus ei ole teada, hinnatakse maha kantavat

maksumust lahtudes asendamise hetke soetusmaksumusest, arvestades maha hinnangulise kulumi.

Pdhivarade arvelev8tmise alampiir 350

Annetused ja toetused

Sihtfinantseerimisest saadud tulu kajastatakse tulemiaruandes proportsionaalselt sellega seonduvate kuludega. Tulu kajastamisel rakendatakse
brutomeetodit, st. saadud toetusi ja kompenseeritavat kulu kajastatakse tulemiaruandes eraldi ridadel. Sihtfinantseerimisega seotud tulud
kajastatakse tulemiaruandes real "annetused ja toetused”. Liikmemaksud ja annetused kajastatakse tekkep&hiselt. Mittesihtotstarbelised
toetused ja annetused kajastatakse tuluna laekumise hetkel.

Seotud osapooled

Seotud osapooled on Ghingu liikmed ja juhtorganite likmed.
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Lisa 2 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

Varad bruto soetusmaksumuses

31.12.2015 Saadud Tulu 31.12.2016
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Kodanikutihiskonna Sihtkapital 15949 24 675 -29 357 11 267
Erasmus+ 0 74 211 -36 858 37 353
Briti NGukogu 0 25 000 -7 503 17 497
Sotsiaalministeerium 2008 30330 -32 338 0
Siseministeerium 0 42 300 -42 300 0
Kokku sihtfinantseerimine
e il 17 957 196 516 -148 356 66 117
Kokku sihtotstarbelised tasud,
Tl ey 17 957 196 516 -148 356 66 117
31.12.2016 Saadud Tulu 31.12.2017
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Kodanikutihiskonna Sihtkapital 11 267 29 529 -32 929 7 867
Erasmus+ 37 353 1273 -36 076 2550
Briti NGukogu 17 497 89 000 -58 596 47 901
P&hjamaade Ministrite Néukogu 0 6 755 -543 6212
Siseministeerium 0 37 300 -37 300 0
Muu 26 0 26
Kokku sihtfinantseerimine
. 66 117 163 883 -165 444 64 556
Kokku sihtotstarbelised tasud,
ADEEEE [ e 66 117 163 883 -165 444 64 556
Lisa 3 TO6jO6ukulud
(eurodes)
2017 2016
Palgakulu 80 419 73 085
Sotsiaalmaksud 26 805 24 097
Pensionikulu 643 584
Kokku t66jéukulud 107 867 97 766
Tdotajate keskmine arv taandatuna taistodajale 5 4
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Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta 18pu seisuga

31.12.2017 31.12.2016
Juriidilisest isikust liikmete arv 51 48
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused
2017 2016
Arvestatud tasu 26113 67 539

Juhatuse likmetele projektieelarvetest makstud tasud.
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