Mittetulundusiihingu Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustik pohikiri

I. ULDSATTED

1. Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustik (edaspidi ithing) on avalikes huvides
tegutsev organisatsioon, mille asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinna linn.

2. Uhingu eesmirgiks on sotsiaalsete ettevdtete arvu, suutlikkuse ja mdju suurendamine Eestis ning
sotsiaalse ettevotluse védrtustamine tegevusvaldkonnana meie ithiskonnas, mille saavutamiseks
teostatakse muuhulgas jargmisi tegevusi:

* liikkmeskonna informeerimine ja innustamine; koostoovoimaluste loomine ja vahendamine;
koolitus- ja ndustamisteenuste loomine ning vahendamine;

e vorgustiku litkkmete tihishuvide esindamine, sh juriidiline eestkoste; koostdo rahaliste ja
mitterahaliste toetusmehhanismide loomisel ja arendamisel;

* hariduslike tegevuste ja uuringute toetamine (eriti moju hindamise valdkonnas); asjakohane
rahvusvaheline koost60; avalik teavitustoo.

II. LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

1. Uhingu liikmeks vdib olla iga juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt kaasa 166ma iihingu
eesmérkide elluviimisel, tdidab pohikirja ndudeid ja vastab jargnevatele kriteeriumidele:

* liige on kodanikuiihendus véi dritihing, mis on tegutsenud vihemalt iihe aasta;

* liikkme peamine eesmirk ja igapdevane pohitegevus on suunatud selgesonalisel viisil
kirjeldatud positiivse muutuse loomisele iihiskonnas vorreldes praeguse olukorraga;

* liige on valmis oma tulemusi mdotma ja tihiskondlikku mdju hindama;
* liige kasutab oma vara voi kasumit ainult oma peamise eesmirgi saavutamiseks;

* liige tegeleb peamise eesmirgi saavutamiseks toodete ja teenuste miiligiga elujoulise
arimudelil abil, seejuures on liikme soovitav ettevotlustulu osakaal aasta tuludest on
vahemalt 35%;

* liige tasub liikmemaksu, mille suuruse sétestab {ihingu tildkoosolek;

* liige lahtub oma tegevuses Eestis kehtivast seadusandlusest ja jargib vabatahtlikult
valdkondlikke hiid tavasid.

2. Litkmeks vastuvotmise ja véljaarvamise korraldab ithingu juhatus.

3. Uhingu liikmel on kdik seadusest tulenevad digused ja digus saada juhtorganitelt igakiilgset
teavet ihingu tegevuse kohta.

4. Uhingu sisseastumis- ja liikkmemaksu suurused kinnitab iildkoosolek.
5. Uhingu liige vdidakse iihingust vilja arvata lisaks seaduses sitestatud juhtudele, kui ta:
* el tasu kindlaksméddratud ajaks ettendhtud liikmemaksu voi sisseastumismaksu;

* on esitanud tihingusse vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille tottu tema
vastuvotmine tihingu litkkmeks ei olnud diguspéarane.

6. Uhing ei jaga oma vara voi tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt hinnatavaid soodustusi
oma asutajale, liikmele, juhtimis- v6i kontrollorgani litkmele, temale annetusi teinud isikule voi
sellise isiku juhtimis- vi kontrollorgani litkkmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele.



II1. JUHTIMINE

1. Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek vastavalt seadusele, kus vdivad osaleda
kdik tihingu liikmed.

2. Uldkoosoleku kokkukutsumisel ja otsuste vastuvdtmisel ldhtutakse seadusest. Kvoorumiks on
vaja vihemalt /5 litkkmete osalemist.

3. Uhingu juhatus valitakse kolmeks aastaks ja sinna vdib kuuluda iiks kuni viis liiget, kelle méZrab
tildkoosolek.

4. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele ning juhatus on otsustuvdimeline, kui
koosolekul osaleb iile poole liikkmetest, otsuste vastuvotmiseks on vaja 2/3 hidlteenamust.

5. Uldkoosolek vdib méiirata revisjoni voi audiitorkontrolli juhatuse ametiajaks.

IV. MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

1. Uhing vdib vastavalt seadusele anda vilja stipendiume ja tegeleda majandus-, koolitus ning
kirjastamistegevusega.

2. Uhing Idpetatakse vastavalt seaduses etteniihtud korrale.

3. Uhingu tegevuse l1dpetamise korral antakse jérelejisinud vara iile tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste ja usuliste iihenduste nimekirja liikmeks olevale sarnase
eesmirgiga organisatsioonile voi avalik-0iguslikule juriidilisele isikule.



