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1. Organisatsioon

Sotsiaalsete Ettevotete VOrgustik (SEV) on avalikes huvides tegutsev mittetulundusiihing, mille
pohikirjalisteks eesmarkideks on sotsiaalsete ettevGtete arvu, suutlikkuse ja Uhiskondliku mdéju
suurendamine Eestis ning sotsiaalse ettevotluse vaartustamine tegevusvaldkonnana. SEVil on kolm
Uksteist tdiendavat ja toetavat suunda:

1. liikkmesorganisatsioonina: informeerides ja inspireerides liikkmeid, luues ja vahendades
koostood, pakkudes koolitusi ja konsultatsioone, ndustades Uhiskondliku mdju hindamise
teemadel.n 49 sotsiaalset ettevdtet (seisuga detsember 2015). K6ik SEVi liikmed
on andnud allkirja liikkmeavaldusele, millega tdendavad sisulist tegutsemist avalikes huvides.

2. huvikaitseorganisatsioonina: esindades  liikmete ja avalikke teenuseid pakkuvate
vabalihenduste Uhishuve, tehes koostodd seni peamiselt avaliku sektoriga tervikliku
tugislisteemi loomisel sotsiaalsetele ettevotetele.

3. valdkonna arendaja ja kdneisikuna: toetades haridustegevust ja uuringuid, osaledes
rahvusvahelises koostd0s, informeerides avalikkust sotsiaalsest ettevétlusest.

Enamik SEVi meeskonnast on tegutsenud osalise koormusega. SEVi meeskond 2015. aastal: Jaan Aps
(juhatuse esimees, sotsiaalsete ettevotete huvikaitse ning md&ju, rahvusvaheline koost66); Rasmus
Pedanik (juhatuse liige, arenguprogrammid, sotsiaalne innovatsioon), Riinu Lepa (juhatuse liige),
Merlin Sepp (tegevjuhtimine, avalike teenuste huvikaitse, arenguprogrammid), Aune Lillemets
(likmevaldkond), Kaie Kotov (avalikud teenused, sotsiaalne innovatsioon), Katrin Jogisaar
(kommunikatsioon), Kiilli Kivioja-O6pik (kommunikatsiooni vabatahtlik), Liisa Erdel (likmevaldkonna
vabatahtlik).

Alates 2015. aasta maist on SEV Siseministeeriumile Kodanikulihiskonna arengukava 2015-2020
elluviimisel strateegiline partner kolme valdkonna (sotsiaalne ettevétlus, vabailihendused avalike
teenuste osutajatena, sotsiaalne innovatsioon) eesmarkide saavutamiseks. Eelkdige panustavad
strateegilise partnerluse sihid nimetatud arengukava 2. alaeesmargi ,Kodanikulihenduste mdju
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Uhiskondlike probleemide ennetamisele jalahendamisele ning inimeste heaolu parandamisele on
kasvanud sotsiaalse innovatsiooni, sotsiaalse ettevotluse ja avalike teenuste osutamisega®“.
Strateegilise partnerluse prioriteedid on alljargnevad.

1. Kodanikutihenduste teadmiste ja oskuste arendamise ning kogemuste ja parimate

praktikate levitamisega kaasa aitamine, et kodanikuiihenduste pakutavad teenused oleksid
kliendikesksed, kvaliteetsed, ressursisdastlikud ning uuenduslikud;.

2. Nende kodanikutihenduste osakaalu tdstmine, kes on saanud tulu avalike teenuste

osutamisest ning kes on teeninud viimasel aastal omatulu.

3. Sotsiaalse ettevétluse ja avalike teenuste kodanikulihendustele delegeerimise

administratiivse keskkonna edendamine ning huvikaitse teostamine, sh sotsiaalse ettevotluse
termini defineerimine

4. Osalemine alaeesmargi valdkondade Gigusloomet puudutavates (nii Siseministeeriumi kui teiste
asutuste kokku kutsutud) tooriihmades ja aruteludes ning nendeks huvirihmade ettepanekute
kogumine.

5. Sotsiaalse innovatsiooni ja sotsiaalse ettevGtluse edendamiseks valdkondade llese koost6o
toetamine, kogemuste jagamine ja kommunikatsioon, et tduseks vabalihenduste innovatsiooni
voimekus.

2. Tegevused

2.1 Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustiku juhtimine

Aeg: jaanuar — detsember 2015
Toetaja: Siseministeerium

Vorgustiku laiendamine

2015. aastal vottis SEV liikmeskonda vastu 11 organisatsiooni. Kasvulavasse lisandus neli
organisatsiooni. Detsembri 1puks oli SEVis|[49 liikkmesorganisatsiooni|(iile poolte neist on avalikule
sektorile partneriks avalike teenuste osutamisel). Kasvulavas 16 organisatsiooni.

Liikmekdsitlus
August kuni september 2015 toimus SEVi lilkkmete seas kisitlus. Kusitlus kattis jargmised teemad:
e Liikmeorganisatsiooni eesmargid 2016
e Ulevaade liikkmesorganisatsiooni teenuste/toodete ekspordist
e Viimaste aastate finantsnaitajad (sissetulekud, ettevotlustulu)
e Liikmesorganisatsiooni takistused sotsiaalse ettevottena
e Tagasiside senisele SEV toole
e Ootused edaspidiseks, kus liikmesorganisatsioon vajab SEVi tuge (nt mdju, &rimudel,
kommunikatsioon, turundus, toote/teenuse disain, organisatsiooni areng jne)
e Ootused SEVi infokanalitele
e Eraldi kiisimused avalike teenuste osutajatele: milliseid teenuseid, kellele pakutakse; millised
on peamised valjakutsed;
VeebikUsitlusele vastas 28/43 = 65% liikmetest. Liikmekisitlus andis vdga hea Ulevaate liikmete
profiilist, nende valjakutsetest ning vajadustest. Info on oluline sisend nii huvikaitseks kui ka
liikmeprogrammi kavandamisel.

Liikmesiindmused
29. septembril toimus liikmesliindmus "Kuidas koos Gige asja eest viljas olla?".
22. oktoobril toimus praktiline to6tuba moju hindamisest neile, kes soovisid teha v6i uuendada oma
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mdoju ja tulemuste kommunikatsiooniraportit.

19. novembril toimus liilkmedritus "Raagime rahast - véimalused investeeringute leidmiseks".
16. aprill 2015 toimus SEVi ildkoosolek.

6. martsil toimus lilkkmesliindmus "Kuidas koguda annetusi jatkusuutlikult”.

2.2 Arenguprogrammid

Majandusaasta 2015 jooksul té6tas SEV kokku nelja arenguprogrammiga.
1. Action learning arenguprogramm

Aeg: september 2014 - jaanuar 2016

Toetaja: Kodanikuihiskonna Sihtkapital ja Siseministeerium

Eesmark: Vabalhenduste eestvedajate juhtimisvGimekuse tdstmine inimeste arendamise ja
probleemide lahendamise t6husa metoodika abil.

Tulemused:

Programmis osales 19 organisatsiooni, 30 osalist, 22 juhti, 5 rGthma (kolm organisatsioonide llest ja
kaks organisatsioonide sisest). Toimus 66 kohtumist ja ligi 100 probleemi said lahenduse. Projekti
I6puks loodi eeldus AL metoodika voimalikult laiaks levikuks. AL metoodikat tutvustati
kodanikuthiskonna arendamisega seotud isikutele ning 2015. aasta siigisel koolitati valja 10 uut action
learning fassilitaatorit, kellest kuus on MAK kodanikuthiskonna konsultandid. Programmile tehti ka
pdhjalik hindamine, millega on véimalik tutuvud

2. Vabatahtlike kaasamise arenguprogramm

Aeg: juuni 2014 - november 2015
Toetaja: Kodanikuthiskonna Sihtkapital ja Siseministeerium
Eesmark: sotsiaalvaldkonnas avalikke teenuseid osutavate vabalihenduste vdimekuse tdstmine
vabatahtlike kaasamise kaudu. Programmis osalenud iihendused on vdimekad:
— erinevate vabatahtlike kaasamisel ja juhtimisel,
— teenuse koosloomes,
— teenuse kommunikatsioonis,
— koostod tegemisel &riorganisatsioonidega (pro bono toetus, professionaalidest
vabatahtlikud).

Lihikirjeldus:
Sisu: 10 t66tuba + kodutddd + [Gpusiindmus + mdju analiils
Osalejad: 8 vabaiihendust + 10 koolitajat
Vabaiihendused:
1. MTU Siida-Eesti Sotsiaalkeskus - Ndustamisteenused, tugiisikuteenus, koduteenus ehk isikliku
abistaja teenus, toiduabi jne
2. Tartu Laste Tugikeskus - Tugiisikuprogramm Vanem vend Vanem &de riskirihma lastele ja
noortele
3. MTU Naiste Tugi- ja Teabekeskus - Naiste varjupaigateenus, ndustamisteenused, teavitustéo
4. MTU Vanem Vend Vanem Ode Parnu - Tugiisikuprogramm Vanem vend Vanem &de riskiriihma
lastele ja noortele
5. MTU Minu Tasakaal - Té6tute psiihholoogiline ndustamine; krooniliselt haigete ndustamine,
loovteraapia
6. Arengukeskus Avitus - Noustamisteenused meeleoluhdiretega inimestele
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7. MTU Merimetsa Tugikeskus - Igapdevaelu toetamise teenus ja tédtamise toetamise teenus
psiihikahairetega ja vaimse puudega inimestele
8. Tallinna ja Harjumaa Lasterikaste Perede Liit - Toiduabi, riideabi, t66tute vabatahtlik t606;
lastevanemate koolitusprogrammid (t66hdiveteenusena)
- i~ prossiat

1 7

Vabatahtlike arenguprogrammi té6tuba ning I6pusiindmus

Tulemused:

11 vabalihenduse arenguvajaduste analllsiraportit koos soovitustega, 8 vabalihenduse
organisatsiooni hindamise tulemused (4 valdkonda, tle 120 kiisimuse).

8 vabaiihenduse koolitustel tehtud praktilised lilesanded ning kodut66d (sh vabatihenduse vajadused,
professionaalidest vabatahtlike profiilid, varbamisileskutsed, d&risektori voimalike partnerite
kaardistus, vabalihendust tutvustavad pitchi kdned, professionaalidest vabatahtlike leidmise
tegevuskavad).

8 vabailhenduse professionaalidest vabatahtlike kaasamise tegevuskavad (vabatahtliku nimi, millisest
organisatsioonist, kokkulepitud eesmargid ning tegevuskava nende saavutamiseks, konkreetsed
tooulesanded koos ajakavaga jaanuar-mai).

8 vabalihenduse vabatahtlike kaasamise ja juhtimise kava/programmid (vabatahtlike kaasamise
plaanimine, varbamine, juhendamine ja juhtimine, tagasiside ja hindamine, motiveerimine ja
tunnustamine).

M®ni organisatsioon varbas endale rohkem kui 2 professionaalist vabatahtlikku ning lisaks veel tavalisi
vabatahtlikke, programm muutis organisatsioone avatumaks ning andis hea praktilise igapdevatooga
reaalse kogemuse, kuidas saavutada rohkem, kui kaasata vabatahtlikke oma tegemistesse ja seda
|abimdeldumalt ning strateegilisemalt. Loe rohkem

Arenguprogrammis osalenud kahte organisatsiooni (MTU Vanem Vend Vanem Ode Pirnu ning
Tallinna ja Harjumaa Lasterikaste Perede Liit) tunnustati 2015. aasta sigisel vabatahtliku sdbra
madrgisega.

3. Sotsiaalse ettevotluse arenguprogramm

Aeg: jaanuar 2015 — detsember 2015

Toetaja: Sotsiaalministeerium ja Hasartmangumaksu Néukogu

Eesmdrk: 10 maakonnas Sotsiaalministeeriumi strateegilistes valdkondades 10 uue sotsiaalse
ettevotte loomine, mis aitavad kaasa sotsiaalsete probleemide lahendamisele ja t6ohdive
suurendamisele.

Lihikirjeldus:

Kestvus: 12 kuud, jaanuar - detsember 2015

Sisu: 24 t66tuba + kodut6od + konsultatsioonid

Osalejad: 13 vabaihendust + 10 MAK konsultanti + 8 tudengit + 10 koolitajat (kokku lle 60 osalise)
Kaks riihma vastavalt meetodile: teenusedisaini ja sotsiaalsete praktikate riihm
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1. rihm: teenusedisaini meetod

Tulemuseks toimiv omatulu teenimise mudel ning kvaliteetsemad avalikud teenused.

Maakonnad: Lddnemaa, Harjumaa, Ldane-Virumaa, Pdlvamaa, Viljandimaa.

Ulesehitus: 12 té6tuba + kodutddd + konsultatsioonid .

Tootubade labiviijad: teenusedisainerid Jannus Jaska ja Hannes Seeberg, SEVi meeskonnast Kaie
Kotov, Aune Lillemets, Rasmus Pedanik, Jaan Aps.

Esimene poolaasta tootati valja drimudel, millega vabalhendus omatulu teenib. Teine poolaasta
jatkati drimudeli testimist ja tegeleti omatulu teenimise mudeli integreerimisega vabalihenduste

Teenusedisaini rihma téétoad

2. rilhm: sotsiaalsete praktikate meetod

Maakonnad: Parnumaa, lda-Virumaa, Jarvamaa, Hiiumaa, Vérumaa

Tulemuseks toimiv lahendus/algatus ning toimiv omatulu teenimise mudel.

Ulesehitus: 12 té6tuba + kodutdéd + konsultatsioonid

Toéodtubade labiviijad: Esimene poolaasta Tartu Ulikooli sotsiaalse innovatsiooni ja sotsiaalsete
praktikate uurimusriihma lilkkmed (professor Triin Vihalemm, Margit Keller, Maie Kiisel ja Marko Uibu).
Teine poolaasta SEV (Rasmus Pedanik ja Aune Lillemets, Jaan Aps).

Esimene poolaasta too6tati valja lahendus/algatus, mis lahendab md&nda sotsiaalset probleemi
konkreetses piirkonnas. Teisel poolaasta jatkas tihendus oma lahenduse/algatuse testimist ning td6tas
vélja toimiva finantsmudeli tagamaks lahenduse/algatuse elujéulisuse.
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Sotsiaalsete praktikate riihma téétoad

Tulemused:

12 vabalhendust on vélja tootanud omatulu teenimise mudeli (sh driplaan ning finantsplaan), on seda
katsetanud ning taiustanud. 12 vabailihendust on kaivitanud voi on valmis kdivitama (osad
ettevdtmised hooajalised) algatuse (teenus ja/vdi toodete valmistamine ning miimine), mis lisaks
omatulu teenimisele tegelevad ka piirkonnas olulise sotsiaalse probleemi lahendamisega. Rohkem

infot

Teenusedisaini rihm:

MTU Noore Vanema Pesumaja teenus Parnumaa
Perekeskus Noorte lastevanemate téoharjutus*
MTU Virumaa Koolituskeskus Disainkudumite valmistamine, miiimine Ida-Virumaa

To6tute maal elavate naiste téoharjutus*

MTU Maana Maakonnas tugiisikute koordineerimine, vahendamine, Voérumaa
superviseerimine

MTU VAU Ouesdpe, hobuteraapia koolidpilastele Jarvamaa
Sh teenused haridusliku erivajadusega, Opiraskustes Opilastele

MTU Tubala Anagama Korgkuumuskeraamika puupdletusteenus, keraamika duesdpe Hiiumaa
ning tugitegevused

MTU Léuna-Eesti Paevahoid/hoiukodu psuihiliste erivajadustega téisealistele Voérumaa
Erihooldusteenuste Keskus inimestele (eelkdige dementsed eakad) ning nende ldhedaste
ndustamine, toetamine

Sotsiaalsete praktikate riihm:

MTU Ladnemaa Puuetega Catering teenus Lddnemaa
Inimeste To6tuba Erivajadustega noorte tookeskus*

MTU Teeme, MTU Viljandi Seltsilise teenus maal (iksi elavatele eakatele ja erivajadustega inimestele;  Viljandimaa
Maanaiste Uhenduses omastehooldaja asendamise teenus

P&hja-Eesti Pimedate Meeskonna elamuskogemuse koolitused Harjumaa
Uhing Nagemispuudega inimeste t66- ja tegevuskeskus*

MTU Veriora Tsunft Puidust ja kartongist toodete valmistamine, muiik; moobli restaureerimine  PGlvamaa

Pikaajalistele tootute tooharjutus*

MTU Vaimupuu E-pood Harjumaa
Erivajadustega inimeste kdsito6 vahendamine

Rakvere Kolmainu Hauahooldusteenus, kalmukiiinalde valmistamine Laane-
kogudus Erivajadustega inimeste tookeskus* Virumaa
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4. Arenguprogramm “Kuidas rohkem miiia?”

Aeg: aprill 2015 — jaanuar 2016

Toetaja: Avatud Eesti Fond Vabatlihenduste fondi programmi raames

Eesmark: tosta nelja vaiketootmisega tegeleva sotsiaalse ettevotte mitgisuutlikkust ja seelabi
suurendada nende positiivset m&ju Ghiskonnas.

Lihikirjeldus:

Toimusid kaks seminari, tootedisaini ja Uhisturunduse teemadel. Uhendustega tegelesid
ettevGtluskonsultant, tootedisainer ja ekspordindustaja. Osalesid kaks erivajadustega inimestele
suunatud sotsiaalset ettevotet, Maarja Kiila ja Iseseisev Elu ning kaks kultuuripdrandi vaartustajat,
Eesti Triikimuuseum ja Luke mdis.

Tulemused:
Osalenud organisatsioonid said innustust ja professionaalset ndu ekspertidelt. Programmi I6puks olid
osaliste mutginumbrid tdusnud ning jargmise aasta mulgieesmargid paigas. Rohkem infot

2.4 Sotsiaalse innovatsiooni vorgustiku kaaskoordineerimine

Aeg: mai — detsember 2015

Toetaja: Siseministeerium

Eesmark: Tuua kokku sotsiaalse innovatsiooni teemaga tegelejad Eestis, et koguda kokku ja jagada
infot, teadmisi ning teha koostddd valdkonna arendamiseks, teadlikkuse tdstmiseks. Et Eestis oleks
sotsiaalset innovatsiooni soodustav kasvukeskkond ja rohkem kolme sektori koost6os thiskondlike
probleeme senisest méjusamalt (innovaatilisemalt) lahendavaid algatusi.

Toimus kokku kaks vorgustiku kohtumist. Vorgustiku viies kohtumine toimus 18.09.15. Vorgustiku
liikmeid vOttis vastu Kodanikulhiskonna Sihtkapital ning Heateo SA, kes tutuvustasid oma
organisatsioone ning tegevusi. Vorgustiku kuues kohtumine toimus 26.11.15. V&rgustiku vottis vastu
Disainikeskus, kes tutvustas organisatsiooni ning tegevusi ning sotsiaalset innovatsiooni ning teenuste
disaini erinevaid koolitusi.

Mitteformaalsesse vérgustikku kuuluvad
1. Tallinna Tehnikailikooli Ragnar Nurkse innovatsiooni ja valitsemise instituut - Veiko Lember,
Piret Tonurist
Tartu Ulikooli sotsiaalsete praktikate ja sotsiaalse innovatsiooni uurimisriithm - Triin Vihalemm
Poliitikauuringute Keskus Praxis - Hille Hinsberg
Siseministeerium - Aveli Ainsalu
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium - Piret Potisepp, Kaupo Reede
Sotsiaalministeerium - Rait Kuuse, Nele Gerberson
Kodanikuiihiskonna Sihtkapital - Agu Laius, Mari-Liis Dolenko
Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik - Rasmus Pedanik, Merlin Sepp
. Heateo SA — Pirkko Valge
10. Eesti Mittetulundusiihingute ja Sihtasutuste Liit — Maris Jogeva, Maiu Uus
11. Domus Dorpatensis — Martin Noorkdiv
12. Disainikeskus —Jane Oblikas

©oNDU A WN
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2.5 Avalikke teenuseid pakkuvate vabaiihenduste huvikaitse

Aeg: september 2015-november 2016
Toetaja: Kodanikuihiskonna Sihtkapital ja Siseministeerium
Eesmark: Toetada avalikke teenuseid pakkuvate vabalihenduste huvikaitset ja teenuste pakkujate
voimekuse tousu Plitidleme selle poole, et:
— keskkond vabaiihendustele avalike teenuste kaivitamiseks, osutamiseks ning arendamiseks on
toetav;
— avaliku sektori ning vabalihenduste koost6d selles on labipaistev, jatkusuutlik ning
partnerlusp8himotteid jargiv;
— vabailhenduste poolt pakutavad avalikud teenused on kliendikesksed, kvaliteetsed,
ressursisaastlikud ning uuenduslikud.

Lihikirjeldus:
Tegevused
— huvikaitse mudeli kaivitamine (mottekoja ja kohtumiste korraldamine, olukorra raporti ning
strateegiline huvikaitse tegevuskava koostamine)
— vabaiihenduste vorgustumisele kaasa aitamine (koosto6seminarid)
— huvikaitse teostamine

‘Vabakond
(EMSL,
Kodukant,
vorgustikud jt)

Keskkonna
mojutajad
Riigikantselei, Kov
RK (KOVid ja nende
liidud)

sots.komisjon,
KUSK (sh

AT huvikaitse
(eestkoneleja SEV)

Ministeeriumid
ja allasutused
(SKA,

AT osutajad ja
nende
vérgustikud

Modttekoja osapooled ning avakohtumine 29.10.15.

Tulemused:
2015. aastal toimus kaks (29.10 ja 26.11) sektorite lilese avalike teenuste mottekoja kohtumist. Valmis
analliis|“Avalikud teenused: viljakutsed ja tegevused eri osapoolte silmis|

Mottekoja lilkkmed: Siseministeerium

1. Kodanikulhiskonna Sihtkapital
Sotsiaalministeerium
Sotsiaalkindlustusamet
Tootukassa
Riigikogu sotsiaalkomisjon
Eesti Maaomavalitsuste Liit
Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuamet
Tallinna Tehnikailikooli Ragnar Nurkse innovatsiooni ja valitsemise instituut
. Poliitikauuringute Keskus Praxis
10. Balti Uuringute Instituut

©oONDUAWN


http://sev.ee/wp-content/uploads/2015/09/SEV-HK-analüüsi-kokkuvõte-24.03.16.pdf

11. Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustik

12. Eesti Mittetulundusiihingute ja Sihtasutuste Liit
13. Eesti Kilaliikumine Kodukant

14. Teenusmajanduse Koda

2.6 Huvikaitse teostamine

Nimekiri olulisematest huvikaitse tegevustest aastal 2015 partnerite kaupa.

Sotsiaalministeerium: osalemine taislikmena Heaolu arengukava (endise nimega: Sotsiaalse
turvalisuse ja kaasatuse, t66hdive ning vGrdsete vdimaluste arengukava 2016-2023) juhtkomitees.
Olulisemad kaasamiskoosolekud, millel SEV juhtkomitee liikmena osales: 08.03, 08.05, 1.10 ja 27.11.
PShjalik kirjalik sisend saadetud: 17.07, 4.11 ja 8.12. Oleme arengukava kommenteerides omavahel
seisukohti kooskdélastanud ka teiste osapooltega, nt Vabalhenduste Liiduga EMSL ja Poliitikauuringute
Keskusega Praxis.

Rahandusministeerium: koost66s Suurbritannia saatkonnaga korraldasime 19.02.15 seminari
riigihangete seaduse eelndu valjatootamist mojutavatele osapooltele (eelkoige
Rahandusministeerium), et tutvustada vGimalusi riigihangete kaudu toetada avalikule sektorile veelgi
suurema vaadrtuse loomist sotsiaalsete ettevotete ja kodanikulihendustest avalike teenuste pakkujate
poolt. Seminari tutvustati Suurbritannia Social Value Act’i kogemusi. Oma kogemusi pakkujatena
jagasid ka SEVi liikkmed MTU RuaCrew ja MTU Abikasi. Seminarile jargnevalt ilmus Jaan Apsi
arvamusartikkel JUhiskondliku kasu arvestamine saagu hangetes reegliks{'.

Kodanikuiihiskonna Sihtkapital: 2015. Aastal oleme esitanud kirjalikud sisendid avalike
konsultatsioonide raames 1.06. seoses jargmise aasta avatud taotlusvoorude fookustega ja 30.10.
seoses uuringute programmi uue suunaga tdiendamiseks 2016. aastal. 18.08 osalesime KUSKis
katuseorganisatsioonide kohtumisel, et arutada maakondlike arenduskeskuste konsultantide teenuse
muudatusi ning ootusi koostoole. Kirjaliku sisendi MAK infoslisteemi MAKISe tdiendamise osas ning
info liilkumise osas saatsime 07.09. Kirjaliku sisendi KUSKi reisitoetuste konkursi edasiarenduse osas
andsime 09.09. MAK konsultantidele kdisime SEVi ning koost66 vGimalusi tutvustamas 15.10.

Riigikantselei:

e 14.07 saatis Vabalhenduste Liit EMSL peale intensiivset koostodd SEViga Riigikantseleile
ettepanekud seoses Riigivalitsemise ja halduskorralduse reformimise prioriteetide
tegevuskava tdiendamisega kahes osas: majanduskasv (hankepoliitika), riigireform ja
daremaastumine (avalikud teenused, Avaliku sektori innovatsiooni / Sotsiaalse innovatsiooni
rakkerihm). 22.09 osalesime koos EMSLiga ka kohtumisel vastavate teemade
kommenteerimiseks nii Riigikantselei, Rahandusministeeriumi kui Siseministeeriumi
esindajatega.

e 31.08 esitatasime kirjalikult "Eesti EL poliitika 2015-2019" eelndu kommentaarid. Vastavat
sisendit andsime eelnevalt ka Siseministeeriumi poolt kaasatud partnerina, sh osaledes 30.04
ministeeriumi poolt kokku kutsutud kohtumisel ja saates selle jargselt SEVi kirjaliku sisendi.

e 13.10 osales Merlin Sepp SEVi esindajana avaliku sektori ja sotsiaalse innovatsiooni
rakkeriihma loomise ettevalmistaval kohtumisel Riigikantseleis. 13.10; 21.10 esitasime
kirjaliku sisendi rakkeriihma ettevalmistamise dokumentidesse ning 29.10 rakkeriihma juhi
hankedokumenti. 18.12 toimub jargmine rakkeriihma loomise ettevalmistav kohtumine
Riigikantseleis.

e 03.12 loodi hoolduskoormuse vahendamise rakkerihm, mille UGlesanne on kaardistada
|lahedaste hooldamisega seotud probleemid ning té6tada valja lahendused, mis vdimaldavad
pakkuda toetuste ja teenuste koosmajus kvaliteetseid inimeste vajadustest lahtuvaid sotsiaal-


http://epl.delfi.ee/news/arvamus/uhiskondliku-kasu-arvestamine-saagu-hangetes-reegliks?id=71181979

ja tervishoiuteenuseid. SEV on nimetatud rakkeriihma liikmeks, kui avalike teenuste,
sotsiaalse innovatsiooni, sotsiaalse ettevdtluse ning teenusedisaini arenguprogrammide
ekspert.

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium: 2.11 kohtumine minister Liisa Oviiriga ja selle
tulemusena saamine partnerite nimekirja, kes on kaasatud ettevétluse tugistruktuuride uuendamisse.
29.11 ametliku konsultatsiooniringi raames vastavad seisukohad ministeeriumile esitatud.

Tallinna Linnavalitsus: 24.09 esinemine Linnavalitsuse keskastme juhtidele, spetsialistidele ja
valiskiilalistele Eurocities vorgustiku kohtumise raames, 8.10 sotsiaalse ettevotluse koolitus
Linnavalitsuse eri osakondade spetsialistidele koos Dr Roger Evansiga, 2.12 jatkukohtumine 2016.
aasta Uhistegevuste planeerimiseks.

Justiitsministeerium: 7.09 toimunud kohtumisel Justiitsministeeriumi, MTU Living For Tomorrow ja
Tartu  Ulikooli  esindajatega  esitasime  ministeeriumi  palvel endapoolse  nigemuse
koostoovdimalustest sotsiaalsete ettevotetega Vagivalla ennetamise strateegia aastateks 2015-2020
raames (inimkaubanduse ennetamine, sh té6alane ekspluateerimine).

Euroopa Liidu suunal esindab SEV alates stigisest 2015 Eestit Euroopa Komisjoni sotsiaalse ettevotluse
ekspertide toorihmas GECES ja osaleb perioodil 2015-2017 poliitikasoovituste valjatootamisel
Euroopa Komisjonile. Kohtumised toimusid 16.09, 24.11 ja 2.12 —4.12.

2.6 Vabaiihenduste mdju kaardistamise veebilahendus

Aeg: jaanuar — november 2015

Toetaja: Kodanikuiihiksonna Sihtkapital ja Siseministeerium

SEV loob internetikeskkonda, mille abil kaardistatakse ja avalikustatakse Eestis tegutsevate
organisatsioonide poolt inimeste ja looduskeskkonna heaks loodavaid positiivseid muutuseid.
Veebilahenduse loomisel on edasi arendatud mitme aasta jooksul testitud sotsiaalsete ettevotete
tulemuste ja moju raportite koostamise metoodikat, lihtsustades nii raportite koostamist kui ka
sarnaste eesmarkidega organisatsioonide tulemuste vérdlemist ning Uksteiselt Gppimist.

2015. aasta I6pu seisuga loodi veebilahenduse funktsionaalsused, keskkond valmib 2016.

Lahenduste pdev 23. Aprillil Vabaiihenduste raportite koostamise juhendamine Péirnus



Koost6o Parnu vabaiihenduste vorgustikuga ja Parnu Linnavalitsuse sotsiaalosakonnaga

Eesmark: kolme valdkonna (lapsed ja pered, erivajadustega inimesed, toimetulekuraskustega
inimesed) MTU-dele on koostatud tulemuste ja mdju raportid, samal ajal portaali sisuhalduse
metoodikat testides. Jargnevate sotsiaalosakonna hangete puhul annab ajakohastatud raport
kandideerimisel lisapunkte. Loe rohkem

2.7 Muud tegevused

SEV olnud toeks THINK Eesti MTU-le puuetega inimeste kasit6d miiligi- ja turundusvérgustiku , Kapik”
kaivitamisel. Aitasime selleks ette valmistada THINKi edukat taotlust Kodanikuiihiskonna Sihtkapitalile
kevadsuvel 2015. Suuremad selleteemalised Umarlauad, millel oleme osalenud, toimusid 25.05
(vOrgustiku kaasamine taotluse ettevalmistuseks) ja 25.09 (vOrgustiku kaasamine projekti
kaivitamiseks).

SEVi meeskond on ka 2015. aastal aidanud ilma ise selle eest hiivesid saamata Olympic Casino AS-il
anda viélja SEVi liikkmetele stipendiumit ,Tegus Eesti”. 3000 euro suurune stipendium on aidanud
rohkem ettevotlustulu teenida ja reeglina ka uusi t6okohti luua senini kuus sotsiaalset ettevotet.
Seitsmendana sai stipendiumi 2015. aastal|Merimetsa Tugikeskus|

SEV on partnerina kaasatud 2014. aastal alanud Erasmus+ projekti “Sotsiaalse ettevGtluse arendamine
Ladnemere regioonis”. Partnerite ringi kuuluvad veel Lati, Leedu, Poola, Soome, Rootsi ja Taani.
Projekti tegevused keskenduvad riikide hetkeolukorra ja Gppetundide kaardistamisele ning uute
materjalide loomisele, mida igapdevatoos kasutada.

SEV on partnerina kaasatud 2015. aastal alanud Erasmus+ projekti “Tunne oma mdju”. Partnerite ringi
kuuluvad veel Tiirgi ja Suurbritannia. Projekti tegevused keskenduvad noorte sotsiaalsete ettevotjate
toetamisele nende organisatsioonide igapdevase juhtimise sidumisel Ghiskondliku mdju
eesmargistamise ja hindamisega.

SEV oli 2014-2015 Heateo Sihtasutuse poolt koos Poliitikauuringute Keskusega Praxis kaasatud
Ghiskondliku m&ju osakute mudeli teostatavusanaliilisi. Naiteks valmis SEVi meeskonna panusena
ART programmi tulemuslikkusest ja m&ju hindamise raamistikust.

SEVi kommunikatsioonist annavad Ulevaate kanalite pdhilised statistilised naitajaid.

FB — fanne 1 300. Fanne lisandus 2015. aastal igas kuus keskmiselt 19, postituste keskmine nahtavus
padevas on 181. Viimasel aastal olid postitused ndhtavad lle 66 000 inimesele FB-s.

Koduleht — 48 kuu jooksul on kiilastusi olnud dle 50 000, viimase aasta jooksul kilastajaid 11 000 ja
kllastusi 17 000, loetuid artikleid 3 700. Vaadatuimad lehed: ,esileht”, ,moju”, ,liikmed”, ,osta-
liikmetelt”, ,inglisekeelne leht”.

Uudiskiri —tellib uudiskirja 368, kolmandik saajatest avab uudiskirja.


http://sev.ee/muutused/
http://sev.ee/2015/10/merimetsa-tugikeskus-saab-puidutootoa/
http://media.voog.com/0000/0037/7761/files/SEV%20%C3%9Chiskondliku%20m%C3%B5ju%20v%C3%B5lakirjade%20pilootprogrammi%20m%C3%B5juraamistik.pdf

2.8 SEVi litkmeskond

Lilkkmesorganisatsioonid 2015:

1| Abikasi MTU 25 |PBhja-Eesti Pimedate Uhing
2| Aktiviseerimiskeskus Tulevik MTU 26 [Maarja Kila SA
3| Domus Dorpatensis 27 [SBbralt sébrale (EEKBL — Valduste OU)
4| Eesti Kirbuturg MTU 28 |Vireo (M.R.Therapy 0U)
5| Eesti Pimemasstoéride Uhing MTU 29 |YFU Eesti MTU
6| Vaitluskoolitus 30 [Hea Hoog SA
7| Equilibre MTU 31 |Keskkonnadiguse Keskus SA
8| Luke M&is SA 32 [Okokratt MTU
9| Meditech Estonia OU 33 [Randvere Té68ppekeskus MTU
10| Merimetsa Tugikeskus MTU 34 |Ruacrew MTU
11| Rosma Haridusselts MTU 35 [Eesti Trikkimuuseum MTU
12| Tagurpidi Lavka MTU 36 |Aarete Laegas MTU
13| Tartu Erahariduse Edendamise Selts 37 |Iseseisev Elu MTU
14| Terve Eesti SA 38 [Saaremaa Puuetega Inimeste Koda
15| Uuskasutus MTU 39 [lohanna MTU
16| Vaartustades Elu SA 40 [Sakadak OU
17| Vahejaam MTU 41 [Maarjakodu MTU
18| Arengukeskus Avitus MTU 42 |Nukufilmi Lastestuudio MTU
19| Tooétahe MTU 43 |AtChron MTU
20| Solve et Coagula (end Hingerahu MTU) 44 |Hostel Looming (MTU Pohlad)
21| Pimedate Té6keskus Hariner MTU 45 |Pesapuu MTU
22|/ Eesti Uligpilaskondade Liit MTU 46 [Tartu Maarja Tugikeskus MTU
23| Inimeselt inimesele MTU 47 [Sotsiaalrehabilitatsiooni Keskus Loksa
24| Hiirekese Mangutuba MTU 48 DUO kirjastus MTU
49 [THINK Eesti MTU
Kasvulava 2015:
1 |Hasartmangumaksuséltuvuse Noustamiskeskus.
2 |Linnalabor
3 |[Silmaring
4 |Tule Maale
5 |Motivators Team MTU
6 |Harkujarve Kiriku Taastamise Selts
7 |MTU Gratia Domini
8 |LibOU
9 [ReUse MTU
10|MTU Parnu Naiste Varjupaik
11|MTU Peaasjad
12 |Mooste KiilalisStuudio MTU
13|J6geva Perekeskus
14 |MTU Valgamaa Noorsootddkeskus Tankla
15|3Teekann

Iy
[e)]

Tagasi Kooli (Noored Kooli SA)




Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik 2015. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2015 31.12.2014 Lisanr
Varad
Kaibevara
Raha 26 845 28 846
Noéuded ja ettemaksed 5744 90
Kokku kéibevara 32589 28 936
Kokku varad 32589 28 936
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed 109 232
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 17 957 20 650 2
Kokku luhiajalised kohustused 18 066 20 882
Kokku kohustused 18 066 20882
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 8 054 2771
Aruandeaasta tulem 6 469 5283
Kokku netovara 14 523 8 054
Kokku kohustused ja netovara 32589 28 936
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Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik 2015. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2015 2014 Lisanr
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 850 760
Annetused ja toetused 163 812 85 067
Tulu ettevGtlusest 10 392 14735
Kokku tulud 175 054 100 562
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -65 401 -19 901
Mitmesugused tegevuskulud -886 -46
T66joukulud -97 760 -64 083 3
Muud kulud -4 543 -11 250
Kokku kulud -168 590 -95 280
P&hitegevuse tulem 6 464 5282
Muud finantstulud ja -kulud 5 1
Aruandeaasta tulem 6 469 5283
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Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus
Kokku rahavood pdhitegevusest

Rahavood investeerimistegevusest
Laekunud intressid
Kokku rahavood investeerimistegevusest

Kokku rahavood

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2015

6 464
-5 654
-2 816
-2 006

-2001
28 846
-2 001
26 845

2014

5282
-10
5368
10 640

10 640
18 206
10 640
28 846

2015. a. majandusaasta aruanne
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Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2013
Aruandeaasta tulem
31.12.2014
Aruandeaasta tulem

31.12.2015

Akumuleeritud tulem

2771
5283
8 054
6 469
14 523

Kokku netovara

2015. a. majandusaasta aruanne

2771
5283
8 054
6 469
14523
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Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik 2015. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud vastavalt Eesti heale raamatupidamistavale ja kasutades soetusmaksumuse meetodit. Eesti hea
raamatupidamistava on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse p&himgtetele tuginev raamatupidamistava, mille péhinduded
kehtestatakse Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusega ning mida tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt véljaantavad juhendid.

Raha

Raha ning raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas ja pangas, ndudmiseni hoiuseid, lihiajalisi (alla 3 kuulise lunastustahtajaga)
pangadeposiite ja rahaturufondi osakuid, millel puudub oluline turuvaartuse muutuse risk. Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid
otsemeetodil.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Valisvaluutas fikseeritud tehingute kajastamisel on aluseks vdetud tehingu toimumise paeval kehtinud Euroopa Keskpanga valuutakursid.
Valisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumid on kasumiaruandes kajastatud perioodi tulu ja kuluna.

Nduded ja ettemaksed

Ndudeid ostjate vastu kajastatakse bilansis korrigeeritud soetusmaksumuses. Ostjatelt laekumata arved on bilansis hinnatud téené&oliselt
laekuvatest summadest lahtudes. Seejuures hinnatakse iga kliendi laekumata arveid eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi
maksevodime kohta. Ebatdenaoliselt laekuvad nduded on kajastatud mitdud toodangu kulus. Ostjatelt laekumata arved, mille maksetahtaeg on
Uletatud rohkem kui 180 pé&eva vorra, on kantud kuludesse téies ulatuses. Lootusetud nduded on bilansis alla hinnatud tdené&oliselt

laekuva summani. Varem alla hinnatud ebatdenaoliste nduete laekumisi kajastatakse ebatdenaoliste nduete kulu vahenemisena.

Materiaalne ja immateriaalne pdhivara

Olulisuse printsiibist lahtudes kajastatakse p&hivarana need varaobjektid, mille soetusmaksumus uletab 350 eurot ja mille kasulik eluiga on lle
Uihe aasta. Madalama soetusmaksumusega voi lihema kasuliku elueaga varaobjektid kantakse kasutusse v8tmisel kuluks ning nende Ule
peetakse arvestust bilansivaliselt. Juhul, kui materiaalse pdhivara objekt koosneb Uksteisest eristatavatest olulistest komponentidest, millel

on erinevad kasulikud eluead, vbetakse need komponendid raamatupidamises arvele eraldi varaobjektidena, méaarates neile eraldi
amortisatsiooninormid vastavalt komponentide kasulikule elueale. Materiaalne pdhivara vbetakse arvele tema soetusmaksumuses, mis
koosneb ostuhinnas ja otseselt soetamisega seotud kulutustest. Edaspidi kajastatakse materiaalset p&hivara bilansis selle soetusmaksumuses,
millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja vara vaartuse langusest tulenevad allahindlused. Materiaalsele pdhivarale

madratud amortisatsiooninormid vaadatakse Ule, kui on ilmnenud asjaolusid, mis vdivad oluliselt muuta pShivara v6i p6hivaragrupi kasulikku
eluiga. Hinnangute muutuste mdju kajastub aruandeperioodis ja jargnevates perioodides. Kui vara Idppvaartus uletab tema

bilansilist jadkmaksumust, I6petatakse vara amortiseerimine; amortiseerimist alustatakse uuesti hetkest, mil vara [dppvaértus on langenud

alla tema bilansilise jadkmaksumuse. Kui materiaalse pdhivara objektile on tehtud selliseid kulutusi, mis vastavad materiaalse pdhivara
mdistele, siis need kulutused lisatakse p6hivara objekti soetusmaksumusele. Jooksva hoolduse ja remondiga kaasnevad kulutused
kajastatakse aruandeperioodi kuludes. Kui materiaalse pdhivara objektil vahetatakse vélja mdni oluline komponent, lisatakse uue

komponendi soetusmaksumus objekti soetusmaksumusele, eeldusel, et see vastab materiaalse pdhivara mdistele. Asendatav

komponent kantakse bilansist maha. Kui asendatava komponendi soetusmaksumus ei ole teada, hinnatakse maha kantavat

maksumust lahtudes asendamise hetke soetusmaksumusest, arvestades maha hinnangulise kulumi.

Pdhivara arvelevbtmise alampiir 350

Annetused ja toetused

Sihtfinantseerimisest saadud tulu kajastatakse tulemiaruandes proportsionaalselt sellega seonduvate kuludega. Tulu kajastamisel rakendatakse
brutomeetodit, st. saadud toetusi ja kompenseeritavat kulu kajastatakse tulemiaruandes eraldi ridadel. Sihtfinantseerimisega seotud tulud
kajastatakse tulemiaruandes real "annetused ja toetused”. Liikmemaksud ja annetused kajastatakse tekkep&hiselt. Mittesihtotstarbelised
toetused ja annetused kajastatakse tuluna laekumise hetkel.

Seotud osapooled

Seotud osapooled on Ghingu liikmed ja juhtorganite likmed.
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Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik

Lisa 2 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

Varad bruto soetusmaksumuses

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Kodanikutihiskonna Sihtkapital

Briti Saatkond

P&hjamaade Ministrite N6ukogu
Avatud Eesti Fond
Kultuuriministeerium

Euroopa Komisjon

Siseministeerium

Erasmus+

Kokku sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised tasud,
annetused ja toetused

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Kodanikutihiskonna Sihtkapital
Avatud Eesti Fond

Euroopa Komisjon

Siseministeerium

Erasmus+

Sotsiaalministeerium

Kokku sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised tasud,
annetused ja toetused

Lisa 3 T66j0ukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Pensionikulu

Kokku t66jéukulud

31.12.2013

1131
3394
7181

995
2379

15080

15080

31.12.2014

10511

8 439
1700

20 650

20 650

Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale

Saadud

45 281

15921

6017
21750
1700

90 669

90 669

Saadud

55 007
6 325
9 855

35 000
3705

50 000

159 892

159 892

2015
73 065
24111

584
97 760

Tagastatud

Tagastatud

2014
47 823
15782

478
64 083

Tulu

Tulu

-34 770
-1131
-3 362

-23 102

-995
-8 396

-13 311

-85 067

-85 067

-49 569
-6 325
-9 855

-43 439
-5 405

-47 992

-162 585

-162 585

2015. a. majandusaasta aruanne

31.12.2014

10511

o o o o o

8439
1700

20 650

20 650

31.12.2015

15949

2008

17 957

17 957
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Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik 2015. a. majandusaasta aruanne

Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta 18pu seisuga

31.12.2015 31.12.2014
Juriidilisest isikust liikmete arv 49 37
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused
2015 2014
Arvestatud tasu 45 141 23588
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuup&ev on: 24.05.2016

Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik (registrikood: 80341465) 01.01.2015 - 31.12.2015 majandusaasta aruande
andmete digsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
JAAN APS Juhatuse liige 21.06.2016

Resolutsioon: Kinnitan.
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Tegevusala EMTAK kood
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94991
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Sidevahendid
Liik Sisu
E-posti aadress info@sev.ee
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